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Conseils aux animateurs d’un groupe de partage 
A l’occasion du Mois de la Bible 

 

 

Les « groupes de partage biblique » s’adressent à tous ceux qui désirent 
en apprendre davantage sur la Bible. Réunir des personnes d’horizons 

différents, dans un climat amical, partageant leurs idées et apprenant ensemble, est un 
enrichissement pour le groupe. 
 

Pour animer un groupe, il n’est pas nécessaire d’être un « expert ». Votre principal objectif, en 
tant qu’animateur, est de permettre à chacun de prendre la parole puis d’échanger avec les 
autres (et non pas de délivrer un enseignement comme le ferait un maître à ses élèves). 
 
 

1. Déroulement type d’une rencontre : 
 

Durée : 1h 30 au total. Il est important de ne pas prolonger au-delà le partage par lui-
même. Si la personne qui accueille le permet, la rencontre peut se prolonger, tout en 
libérant à l’heure dite celles et ceux qui le souhaitent :  
 

- Accueil (éventuellement autour d’une boisson et de quelques biscuits) – ne pas 
attendre que tout le monde soit là pour servir 
 

- Proposer un rapide tour de table (par exemple, donner nom et prénom, lieu 
d’habitation) 

 

- Remettre les livrets à chaque participant  
 

- Demander à un participant de lire l’introduction 
 

- Demander à un participant de lire à voix haute le passage biblique 
 

- Donner quelques minutes pour que chacun lise pour lui-même le passage et 
souligne ce qui le touche, le questionne ou le choque (prévoir quelques stylos) 

 

- Puis inviter à le partager avec le groupe 
 
 

- Aborder les questions proposées dans le livret. Préciser qu’il n’y a pas de bonnes 
ou de mauvaises réponses. Ces questions sont des pistes de réflexion qui ont 
seulement pour but de nous aider à entrer dans le texte.  

 

- Les « notes » pour les animateurs ne sont à utiliser que si nécessaire 
 

- En fonction du temps imparti et du nombre de questions, veiller à ne pas passer 
trop de temps sur chaque question (afin de terminer à l’heure tout en prenant le 
temps pour chaque question) 

 
 

2. Quelques conseils pour un partage biblique en petit groupe 
 

- Ne passez pas trop de temps à discuter avant de démarrer le partage 
 

- Nous ne sommes pas là pour donner un enseignement magistral, mais pour partager 
ensemble un temps d’échange. L’objectif est que chacun puisse s’approprier ce qu’il 
entend et découvre. 
 

- Essayez de ne pas être le premier, en tant qu’animateur, à répondre aux questions ou 
intervenir. Si personne n’intervient, attendez quelques instants … puis répétez ou 
reformulez la question. 
 

- Si un participant pose une question, au lieu de répondre tout de suite vous-même, dirigez 
la question vers le groupe 
 

- Evitez les sujets de controverse 
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- Ecoutez bien ce que chacun a à dire. Il est parfois utile de demander une clarification ou 
de reformuler ce qui a été dit 

 

- Il se peut que quelqu’un ait besoin de parler d’un problème personnel : laissez-lui le temps 
de s’exprimer, mais n’oubliez pas les autres participants. Si cela n’a aucun rapport avec le 
texte biblique, proposez de revenir sur le sujet ultérieurement 
 

- Essayez toujours de ramener la discussion au texte biblique (éviter les hors-sujets) 
 

- N’ayez pas peur de dire « je ne sais pas, mais j’essaierai de me renseigner pour la 
prochaine fois » 
 

- Encouragez tout le monde pendant la discussion, n’oubliez personne 
 

- Finissez à l’heure 
 

 

Quelques difficultés 
 

Quelqu’un de TIMIDE qui ne participe presque jamais. Adressez-vous à lui de temps à autre 
en l’appelant par son prénom. « Marie, qu’en penses-tu ? » Si quelqu’un lui coupe la parole, 
il faut intervenir : « Permettons à Marie de terminer d’abord … Marie, que disais-tu ? » 
 

Quelqu’un de trop BAVARD qui monopolise la conversation. Dirigez la discussion vers les 
autres : « Que pensent les autres ? » Si la personne persiste, il faudra l’interrompre avec 
douceur. Si possible, essayez de reprendre une phrase qu’elle a dite pour ramener la 
conversation au sujet. Si le problème se reproduit régulièrement, il sera nécessaire de parler 
avec elle en dehors du groupe. Remerciez-là pour sa participation mais expliquez lui qu’il est 
important de ne pas s’écarter trop souvent du sujet, afin de couvrir les idées essentielles 
dans le temps imparti. Parlez de l’importance de la participation de chacun et de la richesse 
du partage. 
 

NE PAS TROP S’ECARTER DU SUJET !! Quand le groupe prend une autre direction, tout 
en écoutant essayez de résumer ce qui vient d’être dit ou posez une question qui ramène au 
sujet. Quand les participants énoncent quelque chose qui n’est pas juste ou posent des 
questions troublantes, essayez de ne pas répondre de façon catégorique. Essayez de faire 
ressortir une pensée juste de ce qu’ils ont dit pour ne pas les décourager. Exemple : « En 
tout cas, toutes les religions sont vraies, parce que tout le monde adore le même Dieu ». 
Réponse : « C’est intéressant de constater que beaucoup de gens reconnaissent qu’il y a un 
être supérieur et qu’ils essaient de trouver le moyen de communiquer avec lui ». 
 
 

3. Après la rencontre 
 

C’est en forgeant qu’on devient forgeron ! C’est en animant qu’on devient animateur !  
A l’issue de la rencontre, vous pouvez vous poser ces 4 questions avec l’idée de faire 
mieux la prochaine fois : 
 

- Chaque personne a-t-elle participé au partage ? 
 

- Avez-vous dirigé ou avez-vous été dirigé ? 
 

- Avez-vous trop parlé ou trop peu ? 
 

- Y a-t-il eu des hors sujets ? Comment se sont-ils produits ? Auriez-vous pu les 
éviter ? Comment les avez-vous gérés ? 

 

- Avez-vous fini à temps ? 


