
	

	
	

Bilan	des	parcours	et	des	groupes	

	

1/	Le	parcours	u-lisé	:	

a- Qu’est-ce	 qui	 vous	 a	 le	 plus	 servi	:	 les	 explica+ons	 (contexte	 de	 l’œuvre,	
expressions/vocabulaire,	 références...)	?	 Les	 ques(ons	 pour	 aider	 à	 la	 lecture	?	 Les	
proposi&ons	pour	aller	plus	en	profondeur	?	L’actualisa,on	?	La	par'e	spirituelle	?	Essayez	de	
classer	 ces	 rubriques	 selon	 la	 fréquence	 d’u2lisa2on	 que	 vous	 en	 avez	 faite,	 et	 donnez	 à	
chaque	fois,	éventuellement,	quelques	commentaires.	

b- Y	a-t-il,	selon	vous,	des	choses	à	revoir	dans	ce	parcours	?	Si	oui,	veuillez	préciser.	
	

							2/	La	vie	du	groupe	:	

a- Le	groupe	:	-	Pourriez-vous	donner	quelques	précisions	sur	votre	groupe	?	Comment	s’est-il	
cons%tué	?		
																					-	Qu’avez-vous	apprécié	dans	les	échanges,	dans	le	groupe	?	Qu’avez-vous	moins	
aimé	?	Y	a-t-il	eu	des	difficultés	par/culières	?	Tout	le	monde	a-t-il	pu	s’exprimer	?	Reste-t-il,	
selon	vous,	des	frustra/ons	?			
																					-	Au	terme	du	parcours,	ce	groupe	va-t-il	se	retrouver	dans	un	autre	projet	ou	
pour	un	autre	parcours	EnVie	de	Parole	?	
	

b- L’animateur/trice	:	-	Comment	l’anima,on	des	rencontres	s’est-elle	organisée	?	L’anima)on	du	
groupe	a-t-elle	été	assurée	par	une	seule	personne,	ou	plusieurs,	ou	un	membre	du	groupe	à	
tour	de	rôle	?	Les	rencontres	vous	ont-elles	demandé	un	temps	de	prépara.on	?	Au	cours	des	
rencontres,	 comment	 résumeriez-vous	 le	 rôle	 de	 l’animateur	:	 distribuer	 la	 parole,	 orienter	
les	échanges...	

- Les	rencontres	ont-elles	donné	lieu	à	des	synthèses	?	

						3/	Zoom	spirituel	:	

a- Est-ce	que	les	partages	vous	ont	permis	de	répondre	à	des	ques5ons	de	foi	que	vous	vous	
posiez	?	

b- En	quoi	les	partages	vous	ont-ils	rapprochés	ou	éloignés	de	Dieu	?	De	l’Eglise	?	Des	autres	?	
c- Pourriez-vous	dire	si	ce	thème	approfondi	ensemble	vous	a	fait	bouger	votre	percep3on	de	

Dieu	ou	de	Jésus	?	
d- Avez-vous	envie	d’annoncer	une	convic.on	ou	une	parole	forte	après	ces	échanges	?	

	

						4/	Avez-vous	d’autres	observa-ons	ou	remarques	à	partager	au	Service	?	

	

Merci	pour	votre	collabora'on	à	l’améliora'on	du	Service		


